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 總 計 58.4 61.5 66.7 61.2 59.3 63.2 60.3 
性
別 

 男性 66.7 73.2 75.8 69.1 70.5 69.7 66.3 
 女性 50.5 50.2 58.1 54.5 48.9 57.2 54.6 

年
齡
別 

  15-19歲 8.1 7.7 11.8 11.2 15.5 34.5 29.0 
  20-24歲 52.7 47.6 61.7 63.4 69.0 70.7 69.6 
  25-29歲 92.5 74.1 88.5 89.7 86.4 80.6 83.1 
  30-34歲 86.7 75.6 90.1 87.7 83.2 81.9 87.1 
  35-39歲 84.1 75.1 88.0 84.1 83.2 82.1 87.9 
  40-44歲 84.0 79.2 85.7 83.2 84.7 82.3 90.0 
  45-49歲 79.6 80.9 84.5 81.9 86.2 81.2 89.7 
  50-54歲 68.3 77.6 80.0 77.2 85.1 78.3 86.9 
  55-59歲 53.2 70.7 73.2 63.9 79.5 72.4 80.2 
  60-64歲 33.4 58.5 59.7 39.5 61.4 55.0 53.3 
  65歲以上 8.3 31.4 23.8 8.0 20.5 18.7        5.5 
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*生產力4.0  *產業轉型升級行動方案 
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規劃補充
外籍技術

人力 
高齡化及少子
女化現象 

國內技術人力
確實無法完全
自國內補足 

國人工作態度改變，
影響較辛苦行業中
階技術人力缺乏 

104年2月起陸續屆滿
12年工作年限在臺外
勞預估約1,300人，
其技術已相當純熟 

外勞與家庭分離在臺
工作12年，奉獻勞動
生涯半載，人權考量
應提供永久居留或移
民我國之選擇機會 
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